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Rutin - aktiva atgarder mot diskriminering pa Vagjobb i Sverige AB

Plan mot diskriminering, krankande sarbehandling och for framjande av I6netransparens

Vision "Vagjobb i Sverige AB — en inkluderande arbetsplats for alla”

Vart mal ar att skapa en arbetsplats fri fran diskriminering, trakasserier och kréankningar.
Genom rattvisa och transparens ska alla medarbetare kanna sig trygga och behandlas
likvardigt. Vi integrerar principerna fran EU:s direktiv om lI6netransparens som en del av vart
engagemang for jamstalldhet och inkludering.

Definitioner av diskriminering och trakasserier

Diskrimineringsgrunder: Vi utgar fran de sju diskrimineringsgrunder som definieras i svensk
lag:

o Etnisk tillnorighet
e Funktionsnedsattning
e Kobn
e Konsidentitet eller kdnsuttryck
e Religion eller annan trosuppfattning
o Sexuell laggning
o Alder
Typer av diskriminering:

Direkt diskriminering: Omedelbar, orattvis behandling kopplad till en
diskrimineringsgrund.

Indirekt diskriminering: Praktiker eller regler som verkar neutrala men missgynnar en
viss grupp.

Trakasserier: Krankande upptradande kopplat till nagon av diskrimineringsgrunderna, som
inskranker en individs vardighet.
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Krankande behandling: Handlingar som kranker nagons vardighet, oavsett om de ar
kopplade till diskrimineringsgrunderna. Exempel inkluderar:

o Fysiska (slag, knuffar)
e Verbala (hot, nedvarderande kommentarer)
e Psykosociala (utfrysning, ryktesspridning)

o Digitala (sms, inlagg pa sociala medier)

Forebyggande arbete och forandringsinitiativ
1. Arbetsklimat och ansvar:
Ledningen och medarbetarna samarbetar for att bygga en inkluderande kultur.
Alla har ansvar att ingripa och rapportera vid misstanke om krankningar.
2. Kunskap och utbildning:
Medarbetare utbildas om diskrimineringslagen och EU:s lI6netransparensdirektiv.
Foretaget erbjuder workshops om jamstalldhet och férdomsfri rekrytering.
3. Lonetransparens:
Lonestrukturer granskas for att sdkerstalla att de ar rattvisa och fria fran diskriminering.

Medarbetare har ratt att begara information om 16n och I6neskillnader mellan kén for
jamférbara roller.

Atgéarder vid incidenter
Rapportering:

Medarbetare kan rapportera incidenter anonymt via intranatets rapporteringsfunktion
eller kontakta HR.

Undersoékningsprocess:

1. HRinitierar en utredning tillsammans med narmsta chef och vid behov
féretagshalsovard.

2. Dokumentation uppréattas.
3. Samtal genomférs med alla berérda parter, och en handlingsplan tas fram.

4. Atgarder som skriftliga varningar, avstangning eller polisanmalan kan vidtas beroende
pa situationens allvar.
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Kontinuerlig utvardering och férankring

Utvardering: Ledningsgruppen granskar arligen arbetet med likabehandling och
I6netransparens. Forandringsbehov identifieras och integreras i nasta arsplan.

Forankring: Likabehandlingsplanen delas med all personal och ar tillganglig pa intranatet.
Workshops och kommunikation sékerstaller att alla &r informerade och delaktiga i arbetet.

Kontakt: Vid fragor eller behov av stdd, kontakta HR eller din ndrmsta chef. Anonyma
rapporter kan lamnas via intranatet.

Genom att integrera I6netransparens och framja en inkluderande kultur sakerstaller Vagjobb i
Sverige AB att vi ar en arbetsplats for alla.
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