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Miljépolicy - Vagjobb i Sverige AB 2025

Végjobb i Sverige AB stravar efter att vara en branschledande aktor i miljsomstéllningen
genom att standigt utveckla och anpassa vara processer for att minimera miljdbelastningen.
Var policy bygger pa en helhetssyn dar miljohansyn integreras i alla delar av var verksamhet,
fran strategiska beslut till dagliga arbetsmoment.

Principer fér Miljoarbetet

Langsiktiga mal: Var malbild ar en fossilfri fordonsflotta senast 2027 och att
kontinuerligt reducera vara CO2-utslapp i hela verksamheten.

Férebyggande arbete: Vi arbetar aktivt med att identifiera och minimera miljérisker
genom strukturerade kontroller och revisioner.

Foljande av lagar och regler: Att uppfylla alla krav i miljobalken och relevanta
foreskrifter ar en sjélvklarhet och en grundldggande del av vart arbete.

Samarbete med leverantérer: Vi stéller hdga krav pa att vara leverantérer aktivt
bidrar till minskad miljdpaverkan och uppfyller hégsta miljéstandard.

Miljofokus i Verksamheten

Fordon och Transporter

Alla nya fordonsinkdp ska vara fossilfria eller halla hdgsta miljoklass.

Vi optimerar logistik och transportplanering for att minimera antalet krda mil och
bransleférbrukning.

Elektrifiering och anvandning av fornybara branslen prioriteras.

Material och Inkop

Miljoméarkta produkter och material med hdg atervinningsgrad valjs alltid dar det &r
mojligt.

Alla inkép granskas utifran livscykelpaverkan och energianvandning.

Dagligt Arbete

Avfall kallsorteras och minimeras.
Digitalisering av dokumenthantering bidrar till minskad pappersférbrukning.

Energibesparande atgarder genomfors vid samtliga anldggningar.

CO2-rapportering och Uppfdljning

Vi genomfér regelbunden CO2-rapportering for att mata och minska var
klimatpaverkan.

Miljérevisioner utférs minst arligen for att identifiera avvikelser och implementera
forbattringsatgarder.
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Engagemang och Ansvar

Var ledning bar det évergripande ansvaret for att policyn efterlevs och vidareutvecklas. Alla
medarbetare involveras i miljdarbetet genom utbildning, tydliga mal och kontinuerlig
uppfoljning.

Denna miljépolicy ar férankrad i Vagjobbs ledningsgrupp och antas harmed genom VD:s
underskrift.

Andreas Granath, VD
2025-01-07
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