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Arbetsmiljépolicy — Vagjobb i Sverige AB

Vagjobb i Sverige AB atar sig att skapa och uppratthalla en arbetsmiljo som framjar trivsel,
utveckling och sékerhet for alla medarbetare. Vi stravar efter att erbjuda en miljé dar bade
den yrkesméssiga och personliga utvecklingen uppmuntras, samtidigt som vi prioriterar
sdkerhet och hélsa i alla aspekter av var verksamhet.

Vara Principer

Sékerhet som Grundpelare Vi ar fast beslutna att forhindra olycksfall och
arbetsrelaterad ohalsa. All verksamhet riskbedéms innan genomférande, och
arbetsberedningar tas fram for att minimera risker. Alla medarbetare ska kdnna sig
trygga i sitt arbete.

Kompetens och Utveckling Vi ser till att alla medarbetare har den utbildning och
kompetens som krévs for att arbeta sdkert och effektivt. Fortidpande utbildning inom
ramen for AFS 2023:1, AFS 2023:2 och AFS 2023:12 ar en central del av vart
arbetsmiljoarbete.

Systematiskt Arbetsmiljoarbete Vi driver ett strukturerat arbetsmiljdarbete enligt
gallande lagstiftning och foreskrifter. Genom regelbunden uppféljning och
dokumentation sakerstaller vi att vi uppnar vara mal.

Social och Organisatorisk Arbetsmiljo Vi prioriterar en jamlik och respektfull
arbetsmiljé som bygger pa dppenhet, omtanke och dialog. Medarbetarnas synpunkter
samlas in genom arliga undersdkningar och anvands for att standigt forbattra
arbetsmiljon.

Ledarskap och Stéd Vara chefer och arbetsledare spelar en avgérande roll i
arbetsmiljdarbetet. De far kontinuerlig utbildning for att moéta medarbetarnas
individuella behov och skapa en trygg arbetsmiljo.

Foretagshalsovard Vi erbjuder vara medarbetare tillgang till foretagshalsovard, bade
i forebyggande syfte och for rehabilitering. Detta inkluderar halsokontroller och
anpassade atgarder vid behov.
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Vart Mal
Méalet med var arbetsmiljopolicy ar att skapa en arbetsplats dar ingen drabbas av skador eller
ohélsa och dér alla medarbetare kan bidra till verksamhetens framgang under trygga och

hallbara férhallanden. Genom att ga langre an lagens minimikrav sétter vi en standard fér
excellens inom arbetsmiljdarbetet.

Denna policy ar en del av vart integrerade arbetsmiljdarbete och granskas arligen for att
sakerstélla att den ar aktuell och effektiv.

Andreas Granath, VD
2025-01-07
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